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现状

1）公司水资源耗用主要为：生活用水、以及循环冷却水。
2）生活污水消耗主要是卫生间和浴室消耗。
3）循环水，因为热转化过程中，少量挥发需要补水。
4）厂级安装一块自来水水表，2023年耗水总量为：23099t,单位水耗为：4.2t/t

目  标 降低水耗

指  标 水单耗控制在4.0t/t以内

主要方
法措施

1、循环水加装单独的水表，以便于计量和分析

2、循环水定期检查，避免加水过多导致溢流；

3、根据季节调整循环量和温度，减少过量蒸发

4.广泛宣传，提高节水意识，人人有责，在公司范围内规范用水行为。

5.勤检查、勤巡视，加强日常维护和点检，防止跑、冒、滴、漏现象，发现问题及时处理。

6.做好水消耗统计，发现消耗异常及时查找原因。

7.落实责任，强化管理，各部门力争将水资源消耗降到最低。

实施步骤 责任部门 时间要求 考核部门 主要考核资料 考核周期

1.增加循环水计量表，对循
环水用量进行月度统计；增
加循环水塔管理规范，标准
循环量和温度、液位，降低
蒸发量。

设备部 2024年12月 体系部

1水表安装。是□否□

每月不定期考核
2.操作规程和点检表建
立□否□

3.现场检查确认是否实
施。是□否□

2.综合办专人负责看管浴
室，女浴室洗澡实行持卡洗
澡制度，杜绝外来人员来厂
洗澡。禁止员工在浴室内洗
衣服等，节约用水。

综合办 日常工作 体系部

1. 女 浴 室 是 否 持 卡 洗
澡，是否有外来人员洗
澡。是□否□

每月不定期考核
2. 是 否 由 专 人 看 管 浴
室，定时开、关水。是
□否□

3.是否有员工在浴室洗
衣服现象。是□否□

3.大力宣传,规范所有员工用
水行为，提高节水意识，杜
绝浪费。

安环部 日常工作

体系部

是否进行节水的宣传和
教育。是□否□

每月不定期考核

4. 专 人 负 责 巡 查 各 个 用 水
处，加强巡视、检查及日常
的维护和点检，防止跑、冒
、滴、漏现象，发现问题及
时处理。

安环部 日常工作

1.是否有专人进行检查
。是□否□

每月不定期考核
2.是否有跑、冒、滴、
漏现象。是□否□

5.每月统计用水量，做好水
消耗台帐，发现异常及时通
知相关部门处理。

设备部 日常工作 体系部
是否每月进行了统计。
是□否□

每月不定期考核

水单耗：4.0t/t以内
费用预算

相关记录 点检表、水消耗统计表

备注


